
人才的培育與發展，

一直是雙和醫院重視的營運發展目標。
意義與價值｜打破醫療傳統思維架構，與環境趨勢整合、標竿其他企業，以創新模式重新定位雙和醫院文化及人才發展議題。

多元與包容｜刻意塑造多元環境，且落實友善包容的文化環境。

組織溝通｜提升文化透明度，引進智能平台，加速改善各專業溝通屏障。

獎酬激勵｜打造「能者多得，重視效率」的工作環境。

身心健康｜推動「Work-life balance」，積極提供員工健康促進支援。
人才成長｜讓人才在喜歡的地方做喜歡的事情。
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影片分享

什麼是多元共融呢？

Click

https://youtu.be/vhRZbYTHOVk

